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  A .tpiecer nopu elbayap era hcihw smret ruo htiw eerga uoY .diap ydaerla evah ew lloryap tce�er seciovni .cnI ,SCOR
  lla yap osla llahs tneilC  .syad 03 nihtiw diap ton stnuocca ot degrahc eb lliw htnom rep %5.1 fo egrahc tnemyap etal

.seef yenrotta elbanosaer gnidulcni ,noitcelloc fo stsoc
   ,.e.i( setar tnemyap yrotutats deriuqer eht ta dellib eb lliw krow yadiloh ro emitrevo lla taht sdnatsrednu tneilC

).cte ,emit elbuod ,flah a dna emit
  ylsuoiverp sa ,tnemngissa dna noitcnuf boj c�iceps a rof niereh detsil etaicossA eht gnigagne si ti taht seerga tneilC

  ,seitud detapicitna s’etaicossA eht ro ,tnemngissa ro noitcnuf boj hcus retla ton llahs ti taht dna ,.cnI SCOR ot desolcsid
   ro noitelpmoc eht nopu yletaidemmi .cnI SCOR yfiton ot seerga tneilC .tnesnoc nettirw roirp .cnI SCOR tuohtiw

.tnemngissa s’etaicossA eht fo noitanimret
  tnednepedni yna nekatrednu ton sah .cnI SCOR ,gnitirw ni ot deerga esiwrehto sselnu ,taht segdelwonkca tneilC

  sepyt suoirav fo noitacinummoc dna esu eht no snoitcirtser lagel laitnatsbus fo esuaceB  .etaicossa eht fo noitagitsevni
  dnuorgkcab lanimirc a detcudnoc ,maxe lacidem a deretsinimda ,esu gurd rof deneercs ton evah ew ,noitamrofni fo

.ssecorp noitac�irev yna ni degagne ro kcehc
  ,gnirih ,gnitaulave ,gnitiurcer seinom dna tro�e ,emit elbaredisnoc dednepxe sah .cnI SCOR taht segdelwonkca tneilC

  egnahcxe ni .cnI SCOR ot noitaredisnoc rehtruf sa dna ,ylgnidroccA  .setaicossa sti gniniater dna ,gniretsinimda ,gniniart
  etaicossA eht erih ro egagne esiwrehto ro yolpme ton lliw ti taht seerga tneilC ,tneilC ot gnidivorp si ti secivres eht rof

  ro yltcerid rehtehw dna ,noitcnuf boj rehto yna ro emas eht rof rehtehw ,yticapac yna ni foereh teehs siht no deman
  fo doirep a rof ,)ycnega ro mr� gn�ats rehtona hguorht gnirih yna ,noitatimil dednetni tuohtiw ,gnidulcni( yltceridni
  lliw ti noitcirtser siht setaloiv ti fi taht seerga tneilC  .tnemngissa sih ro reh fo noitelpmoc gniwollof syad ssenisub  081

  hcus gniylpitlum yb denimreted mus a ot lauqe eef a ,ytlanep a sa ton dna segamad detadiuqil sa ,.cnI SCOR yap
  egatnecrep a semit yticapac wen eht ni noissimmoc dna sunob ,yralas gnidulcni ,emocni s'raey tsr� detcejorp s'nosrep

  .tnecrep )%03( ytriht fo egatnecrep mumixam a ot ,emocni s'raey tsr� hcus fo 000,1$ hcae rof tnecrep )%1( eno ot lauqe
  %)02( ytnewt si eef eht ,000,02$ si yticapac wen eht ni emocni s'raey tsr� detcejorp s'nosrep hcus fi ,elpmaxe roF

  eht htiw noitcennoc ni derrucni seef lagel elbanosaer lla rof .cnI SCOR esrubmier llahs dna ,.000,4$ ro foereht tnecrep
.rednuereh sthgir sti fo tnemecrofne

   ro )senihcam ec�o naht rehto( yrenihcam etarepo ot etaicossA eht ezirohtua ton lliw ew taht dootsrednu si tI
  desuac ytilibail ro egamad ,ssol lacisyhp revoc ton seod .cnI SCOR yb dehsinruf ecnarusni ehT  .tnempiuqe evitomotua

  ,yrujni ylidob rof ytilibisnopser luf stpecca tneilc eht deerga si tI  .tnempiuqe evitomotua s’tneilc eht fo noitarepo eht yb
  na fo tluser a sa desuac eb yam hcihw fo yna ,smialc egamad ytilibail cilbup ro noisilloc ,tfeht ,er� ,egamad ytreporp

.detner ro denwo rehtehw ,elcihev s’tneilc eht gnivird si etaicossA eht elihw tnedicca
  .cnI SCOR tuohtiw selbaulav rehto ro ,seitiruces ,hsac eldnah ot ytirohtua on sah etaicossA eht taht dnatsrednu tneilC

.otereht tcepser htiw ytilibisnopser yna smialcsid .cnI SCOR taht dna ,tnesnoc nettirw ecnavda
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